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Zukunftsfahige
Lebensraume

Der unmittelbare Lebensraum und das Regionale gewinnen mit zunehmender

Globalisierung immer mehr an Bedeutung. Hier erleben die Menschen Identifi-

kation und soziales Eingebundensein. Gleichzeitig entstehen hier aber auch
Weltoffenheit und gesellschaftliches Engagement.

Das Land Oberosterreich unterstitzt mit dem Schwerpunkt Agenda 21 gezielt
Regionen, Gemeinden und die dort lebenden Menschen in ihren Bemd-
hungen um eine gute Zukunft. Alle gesellschaftlichen Gruppen werden
dabei eingebunden, Visionen und Ideen entstehen und konkrete Pro-
jekte kommen zur Umsetzung — Nachhaltigkeit wird in den MaRstab

der Menschen ubersetzt und damit greifbar und erlebbar.

Nach 10 Jahren intensiver Arbeit ist das ,100-Gemeindenprogramm

zur Agenda 21in O4.“ zu einem grofen Teil umgesetzt und eine Eva-

luierung der Universitdt Linz ergibt eine durch und durch positive

Bilanz. Um diesen Erfolg fortzusetzen, wird mit den zahlreichen Akteur/

innen lokaler und regionaler Initiativen ein landesweites Agenda 21-
Netzwerk ,geknlipft®. Ziel ist es, die lokalen Entscheidungstrager/innen und
Akteur/innen noch besser zu unterstiitzen, das Lernen voneinander und die Kreativitat zu
starken sowie die Vernetzung mit anderen Programmen auszubauen.

Der vorliegende Leitfaden soll Sie inspirieren, die Unterstiitzungsangebote des Landes Ober-

Osterreich zu nutzen und in lhrer Gemeinde oder Region aktiv an einem zukunftsfahigen
Lebensraum mitzuarbeiten.

Dr.Josef Puhringer Ru?/i"Anschober

Landeshauptmann Landesrat fiir Umwelt, Wasser,
Energie und Konsumentinnenschutz
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Nachhaltigkeit -
was heifdt das konkret?

Hallstatt, 17. Jahrhundert: Die Salzgewinnung bringt Wohlstand. Salz kann nur gewonnen werden,
wo es ausreichend Holz fiir die Suddfen gibt. Mit wachsender Produktion erschopfen sich die
Waldbestande. Die Salzproduktion kommt zum Erliegen. Als letzter Ausweg wird eine Soleleitung
ins dreiBig Kilometer entfernte Ebensee gebaut. In der Folge werden Waldordnungen formuliert,
denen erstmals das Prinzip der Nachhaltigkeit zu Grunde liegt:, Jede Obrigkeit soll in
ihren Waldungen nicht mehr Wald schlagern, als durch den natiirlichen Zuwachs
nachzukommen vermag® (Waldordnung von 1754).

sozial
ausgewogen

»~Nachhaltigkeit bedeutet, den

Bedurfnissen der heutigen Gene-

ration zu entsprechen, ohne die

Chancen kunftiger Generationen
zu schmalern.” Brundtland-Report, 1987

okologisch
vertraglich

Nachhaltig- Das Prinzip der Nachhaltigkeit hat in Oberosterreich historische Wurzeln und ist aktueller denn je.
keit verbindet die . . ; - -

verschiedenen Heute — zu Beginn des 21. Jahrhunderts — gilt es, Entwicklungen zu tberdenken und deren Richtung
Bereiche zu einem neu zu orientieren. Weltweit werden 6kologische Grenzen lberschritten, Ressourcen lber Maf8 ausgebeutet,

tragfahigen Ganzen. Abhingigkeiten geschaffen und gewachsene lokale Strukturen kommen unter Druck.

Nachhaltige Entwicklung eine , glokale Strategie

Nachhaltige Entwicklung ist die zentrale Gestaltungsaufgabe — global ebenso wie auf regionaler und
lokaler Ebene. Dies wurde 1992 bei der Konferenz der Vereinten Nationen in Rio de Janeiro von 178 Staa-
ten als gemeinsames Ziel der weltweiten Agenda 21 formuliert. Bei der Umsetzung von Nachhaltiger
Entwicklung sind alle Ebenen gefordert: die Europaische Union und der Bund ebenso wie Lander,
Regionen, Stadte und Gemeinden, Unternehmen, Institutionen, Pfarren, Bildungseinrichtungen, Vereine,
Familien und Einzelpersonen.

Meilensteine fur eine Nachhaltige Entwicklung: global — lokal

1987 1992 1994 1995 2002 2002

Vereinte Nationen Vereinte Nationen Europa Oberosterreich Vereinte Nationen Osterreich

Brundtland- Weltgipfel fuir ,Europaische Oberosterreichisches ,Europdische Weltgipfel fiir Nach- Osterreichische

Report ,,Our Umwelt und Ent- Kampagne Landesumweltpro- Strategie fiir haltige Entwicklung Strategie zur
Common Future” wicklung in zukunftsbe- gramm ,,Durch Nachhaltige in Johannesburg Nachhaltigen
Rio de Janeiro standiger Stadte nachhaltige Entwick- Entwicklung* Entwicklung
und Gemeinden“ lung die Zukunft (Vertrag v. Goteborg) der Bundesregierung
(Aalborg Charta) sichern”
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Welt
Agenda 21
. . . Europa
Nachhaltige Entwicklung — 3 Perspektiven:
BALANCE ZWISCHEN UMWELT, SOZIALEM UND WIRTSCHAFT Osterreich
Ziel Optimieren des ,Ganzen“: soziale Gerechtigkeit, wirtschaftliche Ent- ¢
wicklung und intakte natirliche Lebensgrundlagen gleichermaRen

sicherstellen

Beispiel ,Wirtschaftliche Auswirkungen des Klimawandels“: Laut ,Stern-Report”
(2006) bedroht die globale Erwdrmung im Falle ausbleibender Gegen- ¢
mafnahmen die Weltwirtschaft in einem Ausmaf3, das dem der Welt-

Oberésterreich

. L . Regionen
wirtschaftskrise in den 30er Jahren gleicht! Vereine
q } Institutionen
Betriebe ¢ ; —
ORIENTIERUNG AM ,,GESUNDEN MASS* Pfarren
Gemeinden

Ziel Beachten von Grenzen: Lebensstile und Wirtschaftsweisen an der Belast-
barkeit der Umwelt, der Finanzierbarkeit der ,Systeme“ und der Ausge- & f f f ¢
wogenheit zwischen materiellen und immateriellen Bedurfnissen der
Menschen ausrichten

Beispiel ,,Okologischer FuBabdruck®: der/die Durchschnittsésterreicher/in bean-
sprucht 4,9 Global Hektar zur Deckung seiner/ihrer Konsum- und Lebens-
entscheidungen. Wirden alle Menschen dieser Welt so leben, wadren 3 Agenda 21-
Planeten mit der Qualitat unserer Erde notwendig! Prozesse

Biirger
Biirgerinnen

STARKUNG DER ,,4 Bs*“
Ziel ,Weiche Faktoren“: Bewusstsein, Bildung, Beziehung,
Beteiligung — als Schlusselfaktoren fiir eine gute
Zukunft erkennen und starken
Beispiel ,Reichtum des Staates Osterreich: Eine Stu-
die der Weltbank (2006) besagt, dass in
Osterreich die Rohstoffe mit 1% zum
Reichtum beitragen, das Produkti-
onskapital mit 15 % und das
immaterielle Kapital 84 % des
Landesvermogens stellt!

2003 2004 2006 2007

Osterreich Europa Oberdsterreich Europa Osterreich

Gemeinsame Aalborg +10: Uber 2300  100-Gemeindenpro- Erneuerte Strategie Beschluss der Osterreichischen La

Erklarung zur europaische Stadte/ gramm zur Lokalen der EU zur Nach- deshauptleutekonferenz zur Erarbei

Lokalen Agenda 21 Gemeinden setzen Agenda 21in 06 haltigen Entwicklung tung einer gesamtosterreichischen

in Osterreich die ,Aalborg-Charta“ (EU-SDS) Nachhaltigkeitsstrategie des Bundes
und die ,Aalborg und der Bundeslinder (OSTRAT)
Commitments“ um

LEBENSRAUM MIT ZUKUNFT | 2008 5



,Jede Gemeinde/jede Region soll mit ihren Blrger/innen, ortlichen Organisationen und
der Privatwirtschaft in einen Dialog eintreten und eine lokale Agenda 21% ein Leitbild fur
eine Nachhaltige Entwicklung beschlieBen und umsetzen.” (Agenda 21, Kapitel 28)

Nachhaltige Entwicklung kann nicht ,,von oben“ verordnet werden, sie wachst ,,vor Ort“. Sie sieht fiir jeden Lebensraum
anders aus und passt nur maRgeschneidert. In Agenda 21-Prozessen geht es darum, die lokalen und regionalen Spiel-
rdume zu entdecken und zu nutzen. Dabei ergeben sich neue Herausforderungen:

Einzelne Aufgabenbereiche und Sachthemen werden nicht isoliert betrach-
tet, sondern zu einer umfassenden lokalen Zukunftsstrategie (Zukunftsprofil) verkntpft.
Einzelentscheidungen folgen einer langerfristigen Strategie
(Zukunftsprofil) und ihre Wirkungen werden evaluiert.
Nachhaltige Gemeindeentwicklung wird mit den Biirger/innen gemeinsam gestaltet. Ein
offener Planungs- und Beteiligungsprozess gibt neuen Ideen Raum und verbessert die Akzeptanz von Entscheidungen.
Die Gemeindepolitik ist gefordert, alle gesellschaftlichen Gruppen aktiv ein-
zubinden, Gestaltungsraume zu schaffen und fir einen geordneten und demokratisch legitimierten Rahmen zu sorgen.
Fir immer mehr Aufgaben und Anforderungen ist Zusammenarbeit tiber Gemeinde-
grenzen hinweg gefragt. In Gemeindenetzwerken werden gemeinsame Perspektiven und Losungen entwickelt.

Albert Stiirmer, Biirgermeister der Gemeinde St. Johann am Wimberg,
* Obmann des Vereins HansBergland

ﬁ Der Start der Agenda 21 in St. Johann liegt bereits 7 Jahre zuriick. Wichtig
war uns, dass zukunjftsweisende kommunalpolitische Themen von der
Bevolkerung aufgegriffen und ausgearbeitet werden — so konnte in den
letzten Jahren erstaunlich viel realisiert werden. Die Agenda 21 diente aber

auch dazu, ein Netzwerk zwischen den Gemeinden unserer Region zu
kntipfen. Die Region HansBergLand umfasst mittlerweile 11 Mitglieds-

gemeinden und hat sich mit der Genussregion Hopfen touristisch gut

positioniert. Jetzt sind wir auf der Verwaltungsebene dabei, durch Kooperation

und Spezialisierung zeitliche und finanzielle Spielrdume zu schaffen.

* Agenda, lat.— ,Was zu tun ist”
21-—firein ,lebenswertes 21.Jahrhundert”
lokal —vor Ort
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Unsere Verantwortung endet nicht beim eigenen Lebensraum. Es geht darum, lokales
Handeln im Kontext einer globalen Perspektive zu begreifen. Agenda 21-Prozesse verbin-
den globale Herausforderungen mit Chancen und Gestaltungsmoglichkeiten vor Ort.

Unsere Lebenszusammenhange sind langst globalisiert.
Unsere Arbeitsfelder sind ohne globale Vernetzung kaum
mehr denkbar. Unsere Handlungen haben auch globale Aus-
wirkungen. Die Probleme unserer Zeit schreien vielfach nach
globalen Lésungen. Globalisierung ist weder nur gut, noch
nur schlecht. Sie birgt Chancen und Gefahren ...

Viele globale Entwicklungen sind nicht zukunftsfahig (Klima-
wandel, Ressourcenpliinderung, Armut, Kinderarbeit ...). Im
Jahr 2000 verpflichteten sich deshalb die Vereinten Nationen
zur Umsetzung der 8 weltweiten Milleniums-Entwicklungs-
ziele bis 2015. Fur deren Realisierung bedarf es neben finan-
zieller Mittel auch entsprechender globaler Rahmenbedin-
gungen (siehe Global Marshall Plan).

Obwohl der Einfluss auf globale Strukturen vorerst winzig
erscheint, ergibt sich in Gemeinden und Regionen — aus der
Summe der vielen alltaglichen Entscheidungen — durchaus
Gestaltungskraft. Agenda 21-Prozesse machen Zusammen-
hange zwischen Lokalem und Globalem deutlich und kon-
krete Handlungsmaoglichkeiten vor Ort werden sichtbar.

miissen, um die Welt zu verdndern.

Die Zukunftsfdhigkeit der globalen Entwicklung wird zu Recht in
Frage gestellt. Die Menschen fiihlen sich regelrecht tiberrollt.
Aber die Verinderung fingt auch hier im Kleinen an. Gerade
unsere Regionen und Gemeinden haben das Potenzial, die

Menschen auf die globalen Herausforderungen vorzube-
reiten. Offenheit fiir Neues, aber auch die Besinnung auf
die Wertegrundlagen unserer Gesellschaft, wie Fairness
und Solidaritdt, sind jene Qualitdten, auf die wir setzen

Die 8 Milleniums-Entwicklungsziele:

-

Extreme Armut und Hunger halbieren

. Schulbildung fiir alle Kinder erméglichen
. Gleichstellung der Frauen fordern

. Kindersterblichkeit senken

. Miittersterblichkeit senken

. Krankheiten bekdmpfen (HIV, Malaria ...)
. Nachhaltige Umwelt sichern

oO~N OOV A W N

. Eine globale Partnerschaft schaffen

Diese 8 Ziele wurden 2000 von den Vereinten Nationen
beschlossen und sollen bis 2015 realisiert sein.

Mehr unter www.un.org/millenniumgoals,
www.achtzunull.at oder www.mdgs.at.

Global Marshall Plan

Der Global Marshall Plan stellt eine vom Bundesland
Oberosterreich mitgetragene Initiative mit den Zielen
Jweltweite Gerechtigkeit, Friede und nachhaltige Ent-
wicklung® dar. Durch alternative Finanzierungsquellen
und Veranderung der globalen Rahmenbedingungen
sollen die Milleniums-Entwicklungsziele umgesetzt
werden. Mehr unter www.globalmarshallplan.org.

Dr. Franz Fischler, Président des Okosozialen Forums Europa, EU-Kommissar a. D.

LEBENSRAUM MIT ZUKUNFT |



Um neue Wege zu gehen, bedarf es einer neuen Orientierung. Diese be-
ginnt im Kopf, sie geht von den Werten und Prinzipien unseres Handelns
aus. Es reicht nicht, Nachhaltigkeit als ,,zusatzliches® Sachthema in die
breite Palette kommunaler Themen einzureihen. Vielmehr muss sich die
Sachpolitik zur Wertepolitik wandeln. Damit werden die kommunalen und
regionalen Themen in ein neues Licht gestellt.

DURCH VERTRAUTHEIT IDENTIFIKATION SCHAFFEN

das fir die Region/Gemeinde Typische und Einzigartige wertschatzen und erhalten @ die kulturellen Wur-
zeln pflegen @ Identitat durch das Unverwechselbare starken ® Bewdhrtes bewahren ® an Bestehendes
anknipfen ® Neues wagen @ Heimat geben und finden ® Uber den eigenen Kirchturm hinaus denken
weltoffen sein ® neue Wege gehen

IM EINKLANG MIT DER NATUR LEBEN

die Tragfahigkeit und Belastbarkeit des Naturhaushaltes beriicksichtigen ® dem Naturnahen gegentiber
dem Naturfremden den Vorzug geben @ das natiirliche Erbe als Grundkapital fir die Zukunft erkennen
Tier- und Pflanzenarten, Biotope, naturnahe Landschaften erhalten ® Boden, Wasser, Holz und andere
natlrliche Ressourcen verantwortungsvoll nutzen

IN GENERATIONEN DENKEN

zwischen kurz- und langfristigen Zielen einen sorgfaltigen Ausgleich suchen ® dem Dauerhaften und
Langlebigen den Vorzug einraumen @ sich nicht nur am raschen Vorteil, sondern am lang wahrenden
Nutzen erfreuen ® von den Zinsen und nicht von der Substanz leben @ gewissenhaft, vorausschauend
und ganzheitlich planen @ Sicherheiten einbauen @ das eigene Tun vor unseren Kindern und Enkelkindern
verantworten

GUT LEBEN STATT VIEL HABEN

zentrales Ziel ist die Verbesserung der Lebensqualitat @ die geistigen Werte gegentliber dem Materiellen
starken @ fir Familie und Freunde Zeit haben @ sich mehr am Leben als am Besitzen orientieren ® das
Ehrenamt wertschdtzen ® mehr als die Pflicht tun @ mit Rohstoffen und Energie sparsam umgehen
materielle Erfolge nicht auf Kosten von Menschlichkeit und Lebensqualitat anstreben @ statt sich und
andere zunehmendem Stress auszusetzen, auf angepasstes Tempo achten ® den schonen Dingen Raum
geben o auf Asthetik und Harmonie Wert legen

VIELFALT ALS REICHTUM ERKENNEN

durch Vielfalt den Strukturen Stabilitdt geben @ gewachsene Vielfalt gezielt erhalten und fordern
Zusammenhange beachten @ die Multifunktionalitat im Kleinen sicherstellen ® nicht durch kinstliche
Vielfalt den Charakter des Gewachsenen storen @ Entfaltungsmoglichkeiten fir die unterschiedlichen
Begabungen und Talente schaffen

LEBENSRAUM MIT ZUKUNFT |



,Wer den Hafen nicht kennt, in
den er segeln will, fir den ist
kein Wind ein gunstiger.” seneca

PRINZIP DER PARTNERSCHAFTLICHKEIT. GEMEINSAM DIE ZIELE ERREICHEN

an einem Klima der Wertschatzung und des Vertrauens arbeiten ® Konfliktfahigkeit und Toleranz verbes-
sern ® Konkurrenzdenken und Einzelkampfertum tberwinden @ sich an Regeln und Vereinbarungen hal-
ten ® Kooperationen suchen @ partnerschaftliches Handeln zwischen den Blirger/innen, den Interessens-
gruppen, den Generationen, den Vereinen und Parteien, in der Wirtschaft etc. praktizieren und unterstit-
zen @ globale Fairness einfordern und mittragen

PRINZIP DER NAHE. AM MENSCHEN MASS NEHMEN

Uberschaubarkeit als Gestaltungsprinzip anwenden @
umfassende ,Nah-Versorgung“ anstreben @ Nah-
erholungsmoglichkeiten anbieten und nutzen
regionale Wirtschaftskreislaufe starken @ die

Deckung der Grundbedirfnisse vor Ort
ermoglichen @ bei Rohstoffen und Ener-

Partner-
schaftlichkeit

gie kleine Kreislaufe anstreben @ regi-

onal nachwachsende Ressourcen Raumordnung

nutzen @ nicht hinter den eigenen Infrastruktur

Moglichkeiten zurlickbleiben @
Budgetpolitik

lokale und regionale Hand-
lungsspielraume  entdecken, Wohnbau
nutzen und verbessern Bildung
durch die Nahe gestarkt,

weltoffen handeln

Soziales
Familie / Jugend

Gesundheit

Kultur
Wirtschaft
Nahversorgung
Landwirtschaft
Umweltschutz

Ver- / Entsorgung
Die Entwicklungsfahigkeit regionaler

Strukturen nimmt zu und die Lebensquali- Energie / Klima
tat verbessert sich, wenn die Nachhaltig-
keitsprinzipien in alle Entscheidungen, Naturschutz

m——
aEEaE—

Planungen und Projekte Eingang finden.
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EE
Agenda 21

als Zukunftsinstrument

Es braucht positive Visionen — Bilder, die leiten, Sehnsucht
wecken und zum Mitmachen einladen. Die Agenda 21 wirkt
als Leitbild, das die verschiedenen Themen in einen langer-
fristigen und gemeinsamen Zusammenhang stellt.

K"

»E

ohne Zukunftsprofil

g7
27t x
X ?

mit Zukunftsprofil

Auswirkungen auf
die politische Arbeit

Die Wirkung des Agenda-Prozesses auf das politische
Geschehen in den Gemeinden wird von betroffenen
Biirgermeister/innen und Amtsleiter/innen wie folgt beurteilt:

100% 80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

81% Erleichterung 19%  Erschwernis
98 % Bereicherung Einengung

100 %

Entwicklungshemmnis

Quelle: Evaluierung der Agenda 21in 06. Gemeinden 2006 durch das
Institut fir regionale Umweltwirtschaft, Universitat Linz.

10 LEBENSRAUM MIT ZUKUNFT | 2008

Was bietet die Agenda 21 den Gemeinden

und Regionen?

® Nachhaltigkeit als Gestaltungsprinzip —in Pldanen,
Projekten, taglichen Entscheidungen

® Prozessorientiertes Arbeiten — Uiber die Perspektive
einzelner Projekte und Aktivitaten hinaus

® Aktives Einbinden von Birger/innen

® Erarbeitung eines Zukunftsprofils mit konkreten
MaBnahmen - als langfristiger Planungshorizont
und zur besseren Vernetzung einzelner Themen

® Dabei entstehen: Aufbruchstimmung, Vertrauen,
neue Formen der Zusammenarbeit, mehr Identifi-
kation mit der Gemeinde, innovative Projekte

Welche Vorteile ergeben sich fiir die
Gemeindepolitik?

® Entlastung des Gemeinderats und der Ausschiisse

® Breite Akzeptanz von MaRRnahmen in der Bevolke-
rung

® ,Zukunftsprofil“als Fihrungsinstrument —
gemeinsame Schwerpunktsetzung

@ Konzentration auf die ,Kernaufgaben der
Gemeindearbeit”

©® Mittelfristige Entlastung des Gemeindebudgets
durch abgestimmte Investitionen

® Gewinnen von Blirger/innen als Partner/innen fur
die Gemeindeentwicklung

® Steigendes Interesse an der Gemeinde(politik)
in der Bevolkerung

@ Vertiefte Einblicke in die Bedlrfnisse der Bevolke-
rung

® Verbesserte Kommunikation in der Gemeinde

Welche Agenda 21-Modelle gibt es in Oberosterreich?

® Agenda 21in der Gemeinde, Stadt oder im Stadtteil

® Agenda 21im Gemeindenetzwerk
2,3 bis max. 7 Gemeinden fiihren jeweils einen
eigenen Agenda 21-Prozess durch, gemeindetiber-
greifend finden Vernetzungs- und Qualifizierungs-
schritte statt

® Agenda 21in der Region

@ Agenda 21-Prozesse/Nachhaltigkeitsprozesse in
Institutionen, Vereinen, Netzwerken, Pfarren und
Unternehmen




Agenda 21

instrumente

und/oder andere Instrumente?

Die Agenda 21 einer Gemeinde oder
Region tritt nicht anstelle bestehender
Ansatze, wie z. B. Ortliches Entwick-
lungskonzept, Dorf- und Stadt-
entwicklung, Leader, Klima-

blindnis, Familien-Audit,

Gesunde Gemeinde ..., son-

dern erganzt, befruchtet

und unterstutzt diese.

ZUSAMMENSPIEL
AGENDA 21 UND LEADER
LEADER
initiative der Europdischen Union.

Gefordert werden innovative Strate-

gien ausgewahlter landlicher Regi-

onen. In der Forderperiode 2007-2013

gibt es in Oberosterreich 24 Leader-

Regionen. Nachhaltigkeitsbezug und Blir-
ger/innenbeteiligung bieten Schnittstellen

zwischen Agenda 21 und Leader. So kénnen
Agenda 21-Prozesse die lokalen Krafte und
Gemeinden einer Leader-Region aktivieren, neue
thematische Impulse aufgreifen und den Boden fur
LEADER-Projekte aufbereiten.

Weitere Informationen unter www.leader-austria.at.

ist eine Gemeinschafts-

Ortliches Dorferneuerung ;‘ Agenda 21in der
Entwicklungs- ‘ Gemeinde / Region
konzept

ordnend, Bestehendes erneuernd, ,hachhaltig” gestaltend,

gesetzlich bindend
kommunale Perspektive

ortliche Perspektive

visionsbezogen,
lokale, regionale und
globale Perspektive

generelle Zielvorgabe
fir die ortliche
Raumordnung der
nachsten 10 Jahre

Sanierung und
Gestaltung baulicher
Strukturen und
offentlicher Raume

Integration des
Kernthemas
»Nachhaltigkeit“in alle
Lebensbereiche

Planungs- und
Konzeptorientierung,
Schwerpunkt: raumliche
Planungsgrundlage

Projektorientierung,
Schwerpunkt: baulich
gestaltende Projekte
mit Beteiligung

Prozessorientierung,
Schwerpunkt:
Beteiligungs-, und
Zukunftsprozesse

Ulrike Boker, Biirgermeisterin der Gemeinde Ottensheim

Ottensheim hat sich fiir einen Agenda 21-

Prozess entschieden, weil Entwicklung und

Bewegung und nicht Stillstand unser TUN und
HANDELN leiten. Wir sind eine neugierige und
engagierte Gemeinde. Der Agenda-Prozess unter-
stiitzt diese Neugier, setzt auf verschiedenen Aktivi-

Johann Gradl, Obmann des Regionalverbands Miihlviertler Alm

Agenda 21in Verbindung mit dem EU-LEADER
Programm — ein unschlagbares Netzwerk fiir eine

nachhaltige, regionale Entwicklung! Fiir die Miihl-
viertler Alm war der Einstieg in den regionalen
Agenda 21-Prozess ein Gliicksgriff zur richtigen Zeit.
Wenn im Miteinander Hoffnung, Zuversicht und

tdten auf, die bereits in Gang sind, verdndert dort oder da
die Gangart und entdeckt neue Wege und Ridume, vielleicht
auch unausgefiillte Nischen. Die Agenda 21ist ein geeignetes
Instrument, um mit vielen Menschen gemeinsam in eine
Zukunft zu denken, in der unsere Kinder und Enkelkinder eine
lebenswerte Welt vorfinden. Und das ist DIE Welt, die wir
hinterlassen werden!

Freude am Gestalten wachsen, entsteht Mut,
abseits von ausgetretenen Pfaden Neues
anzugehen. Agenda 21als Prozessmotor

und Leader als Projektmotor ergdnzen sich
ideal im Hinblick auf eine nachhaltige
Regionalentwicklung. Der Miihlviertler

Alm ist dieser Briickenschlag gelungen.
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prozesse

Vom Umdenken zum Umhandeln

Die Phasen des Agenda 21-Prozesses

Agenda 21-Prozesse haben in der Regel 5 Phasen. Keine kann — ohne Auswir-
kungen auf das Gesamtergebnis — Gibersprungen werden. Offentlichkeitsarbeit,
breite Einbindung der Bevolkerung und externe Prozessbegleitung bilden in

PHASE 1: SENSIBILISIEREN UND ENTSCHEIDEN
Gemeindemandatar/innen und Schliisselpersonen (z. B.
Amtsleiter/innen, Lehrer/innen,
Wirtschaftstreibende usw.) erfahren bei einem Orientie-
rungsworkshop, Infoabend oder Infogesprach wie ein
Agenda 21-Prozess ablaufen kann, was Ergebnisse sein kon-
nen, wie gearbeitet wird. Gemeinsam diskutieren sie wich-
tige lokale Themen und Herausforderungen. Der Gemeinde-
rat entscheidet Uber den Start des Agenda 21-Prozesses.

Vereinsfunktionar/innen,

PHASE 2: STARTEN UND AUFBAUEN

Zu Beginn gilt es, Interesse zu wecken, Menschen fiir die Mit-
arbeit zu gewinnen und die gemeinsame Arbeit zu
organisieren. Aktivierende Startveranstaltungen informieren
die Bevolkerung und motivieren sie zur Mitarbeit. Ein ,Kern-
team“ von 6-12 Personen Ubernimmt (mit einem/r externen
Prozessbegleiter/in) die Steuerung im Prozess. Arbeitsgrup-
pen entstehen. Starken, Schwachen, Bedirfnisse, Wiinsche,
Chancen und Herausforderungen der Gemeinde werden
erhoben.

Erwin Altendorfer, Agenda 21-Koordinator in der Gemeinde Oberkappel

Wir sind in Oberkappel gerade dabei, viele Agenda 21-Projekte zu verwirklichen. Dabei hat
sich herausgestellt, dass man sich nicht an einem GrofSprojekt festklammern darf. Gerade die
vielen kleinen Erfolge haben uns gezeigt, dass sich auch in kleinen Gemeinden viel bewegen
ldsst. Viele unserer Mitbtirger/innen engagieren sich und gute Ideen werden tiber die Partei-
grenzen hinweg realisiert. Das Besondere der Agenda 21 ist fiir mich, wie das Zusammengehérig-

allen Phasen wichtige Grundlagen fur den Erfolg.

PHASE 3: ZUKUNFTSPROFIL ERARBEITEN

Nun werden Visionen und Ziele sowie konkrete Umsetzungs-
mafnahmen erarbeitet. Die Ergebnisse des Diskussionspro-
zesses werden in einem Zukunftsprofil zusammengefasst.
Dieses beschlie3t der Gemeinderat als Richtschnur fir
zukiinftige Entscheidungen und Planungen. Auch in dieser
Phase sind die Information und Aktivierung der Bevolkerung,
die breite Diskussion der Zukunftsziele und das Gewinnen
von ,neuen Kraften“ fir die Umsetzung enorm wichtig!

PHASE 4: PROJEKTE UMSETZEN

Nun gewinnt die Umsetzung erster ,Startprojekte” an Bedeu-
tung. Dabei sind Prioritatensetzung und auch der ,Mut zum
Kleinen und Machbaren” gefragt. Gro8e Visionen haben ihre
Planungs- und Umsetzungszeiten. Umso wichtiger ist die
Kombination mit kleinen, machbaren Projekten, die erste
Erfolge bringen, Energie geben und Spall machen. Die Men-
schen mussen spuren, dass bei Agenda 21-Prozessen nicht
nur geredet, sondern auch professionell umgesetzt wird.

keitsgeftiihl in unserem Lebensraum wieder gestdrkt wurde. Auferdem entwickelt sich eine fruchtbare

Partnerschaft mit unseren Nachbargemeinden.
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Walter Kastinger, Agenda 21-Koordinator der Gemeinde Attersee

Unser Agenda 21-Prozess in Attersee am Attersee befindet sich mitten in der Umsetzungsphase.
Die Projektgruppen arbeiten an konkreten Mafsnahmen wie der Eingangsgestaltung des Betreu-
baren Wohnens oder dem Open-Air-Kino, aber auch an grofSen Zukunftsvisionen, wie der Erstel-
lung eines Masterplans fiir unseren Ortskern. Ideen und Visionen sind vorhanden, fiir manches gilt
es eine geeignete Forderschiene zu finden. Generell merkt man, dass es durch den Agenda-Prozess
zu einem Zusammenrtiicken der Bevélkerung liber die Parteigrenzen hinweg gekommen ist.




prozesse

Mag.° Petra Fiirnhammer, Agenda 21-Koordinatorin der Gemeinde Saxen

Die Agenda 21 st fiir Saxen eine wichtige Orientierungshilfe und ebnet den

Weg fiir zukunftstrichtige MafSnahmen, Schwerpunkte und Entschei-

dungen. Visiondire Ideen, die auf unseren Stdrken und Gegebenheiten auf-
bauen, wurden entwickelt — derzeit starten die ersten Projekte. Das
Besondere an der Agenda 21 ist fiir mich, dass Visionen und MafSnahmen von

den Biirger/innen mitgetragen werden. Dadurch wird die Zukunft nicht fiir uns,

sondern mit uns gestaltet. Das ist auch der Grund, warum ich mich in der Agenda 21in Saxen
engagiere: weil ich meinen eigenen Lebensraum aktiv mitgestalten will.

Gerhard Klaffner, Biirgermeister der Gemeinde Weyer

Aufgrund unserer stark vernetzten Gesellschafts- und Wirtschaftsstruktur wurden 1999 beim
Start der Agenda 21 die Bewohner/innen von Weyer-Markt, Weyer-Land und Neudorf in den
Agenda-Prozess einbezogen. Im Prozess trat das Miteinander immer stdrker in den Vorder-
grund. So wurde z. B. die jahrzehntelange Suche nach einer Umfahrungslésung mit ein-
stimmigem Gemeinderatsbeschluss beendet. Der starke Wunsch der Bevélkerung nach
mehr Zusammenarbeit war schlieflich auch Grundlage fiir unsere Gemeindevereinigung
imJahr 2007. Jetzt geht es in der Agenda um die Umsetzung der Synergien: wir sind hoch
motiviert und von der innovativen und nachhal-

tigen Entwicklung unserer Region
tiberzeugt.

Phase 1

2 -6 Monate

nd Entscheiden
luss im Gemeinderat

Phase 2

2 -3 Monate

Phase 3 Externe

3 -6 Monate v
begleitung

Offentlichkeitsarbeit
und Einbindung
der Bevélkerung



prozesse

Entwicklungsprozesse
langfristig lebendig gestalten

KONTINUITAT ERREICHEN (PHASE 5)

Gelungene Agenda 21-Prozesse enden nicht mit dem
Zukunftsprofil und einigen Umsetzungsmalinahmen. Sie tra-
gen Uber Jahre hinweg Friichte und fuhren zu einer wahr-
nehmbaren Verbesserung der Stimmung und der Lebensqua-
litat vor Ort. Im Kern geht es darum, eine Kultur der Nachhal-
tigkeit in vielfdltigen, innovativen Projekten laufend sicht-
und erlebbar zu machen. Die fuinfte und letztendlich wesent-
lichste Phase des Agenda 21-Prozesses stellt die Langfristig-
keit des eingeschlagenen Weges sicher.

Gemeindeentwicklung wird heute
nicht mehr als einmalige Aktion
nach dem Motto , Wir erarbeiten
ein Gemeindeleitbild“ verstanden,
sondern als stetiger Planungs-,
Umsetzungs- und Reflexionspro-
zess, in den die Bevolkerung
miteinbezogen wird und in dem
der beschrittene Weg auch immer
wieder kritisch uberpruft wird.

DI Manfred Zumtobel, ZSE, Dornbirn

Die Erfahrungen erfolgreicher Gemeinden zeigen, dass
Agenda 21-Prozesse langfristig (5-10 Jahre und langer)
umso wirksamer sind, je besser folgende Vorausset-
zungen erfiillt sind:

® gutes Zusammenwirken zwischen gemeinde-
politischer und Agenda 21-Arbeit (Verzahnung mit
Gemeinderat, Ausschiissen, laufende Information ...)

® klare Zustandigkeiten vor Ort (Agenda 21-Koordina-
tor/in, Steuerungsgruppe ...)

@ finanzielle Mittel fir die laufende Umsetzungsarbeit
(eigener Agenda 21-Ansatz im Gemeindebudget,
geschicktes Akquirieren von Fordermitteln und priva-
ten Projektmitteln)

® begleitende Fortbildungsangebote fiir Arbeitskreis-
leiter/innen, Projektverantwortliche ...)

® wiederkehrende Impulse zur Beteiligung (Motiva-
tionsveranstaltungen, Workshops mit externen Pro-
zessbegleiter/innen, laufende Anerkennung und
Wertschatzung z. B. durch Blirgermeister/in)

® periodische Erfolgsiiberpriifung (im Abstand von 2-3
Jahren: Was haben wir erreicht? Passen die Ziele noch?
Braucht es Kurskorrekturen? Wen sollen wir noch ein-
binden? Gibt es neue wichtige Themen?)

® begleitende Offentlichkeitsarbeit (Logo, Homepage,
Gemeindezeitung, eigene Zeitung, Medienberichte ...)

® Vernetzung nach auBen, durch Erfahrungsaustausch
und Kooperationen mit anderen Gemeinden, Regi-
onen, Initiativen, Projekttrager/innen und For-
schungsinstitutionen

@ Aufgreifen und Aufbereiten neuer spannender
Zukunftsthemen (Zukunftswerkstatten, Fokusgrup-
pen, Vortragsabende, Filminputs ...)

V) Die Erarbeitung eines Zukunftsprofils mit breiter Biirger/innenbeteiligung schafft den ndtigen Startimpuls fiir eine
neue Phase der Entwicklung (groBer geschwungener Pfeil). Zahlreiche Einzelaktivitdten (Projekte, Veranstaltungen,

Offentlichkeitsarbeit ..) halten den Prozess lebendig (kleine geschwungene Pfeile). Dabei gibt es immer wieder einen
Wechsel zwischen Perioden intensiverer und weniger intensiver Aktivitat. In bestimmten Abstanden (2-3 Jahre) ist es
notwendig, eine Erfolgstiberpriifung mit neuen inhaltlichen Impulsen durchzufiihren (mittlere geschwungene Pfeile).
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Gelingensfaktoren

prozesse

Auf dem Weg zu einer Nachhaltigen Entwicklung spielen soziale und geistige Faktoren
eine wichtige Rolle. Erfolgreiche Gemeinden und Regionen verfligen meist tiber ein hohes

Sozialkapital (Zusammenhalt, Zusammenarbeit, Solidaritat und Gemeinsinn). Dieses
bildet die Basis flir hohe Lebensqualitat und wirtschaftlichen Erfolg. Die Starkung
des Sozialkapitals und das Hervorbringen ,sozialer Innovationen® sind wesent-

liche Besonderheiten von Agenda 21-Prozessen.

Gelingensfaktoren aus der Praxis*
abgeleitet aus erfolgreichen Gemeinde- und Regionalentwicklungsprozessen

Zukunft, Ziele

Rahmen, Struktur

Beteiligung

Gemeinsam Wachsen

Vernetzung

Zukunftsorientierung

Klare gemeinsame, nachhaltige Zielsetzungen
Vision und Sinn

Mut zum Kleinen — Kraft fiirs GroRRe

Prozessbegleitung, Moderation

Definierter Organisationsrahmen, gemeinsame Spielregeln
Klare Ablaufe und Verantwortlichkeiten

Rickhalt in der Gemeindepolitik — parteilibergreifend
Professionalitat in der Projektumsetzung

Zeit- und Finanzbudget

Offenheit, echtes Einbeziehen der Blrger/innen
Kommunikation und Information nach innen & aufRen
Kreative Beteiligungsmethoden

Mitreden, Mitgestalten, Mitentscheiden, Mittragen

Sinnstiftung, Identifikation durch Sinn und Nutzen
Toleranz, Teamfahigkeit

Leitfiguren mit Charisma und Visionen

Mut und Ausdauer

Anerkennung und Wertschatzung, Patentschutz furr Ideen
Platz fiir Konflikte und Spaf3

Kontinuierliches, gemeinsames Lernen, Gruppengefiihl
Echte Partnerschaftlichkeit, vertrauensvoller Umgang
Denken in Losungen

Befahigung — Ausbildung

Fehlerfreundlichkeit — Zulassen von Versuch und Irrtum
Klein beginnen, Erfolge feiern, Kraft schopfen

Feedback, Selbstreflexion

Gemeinsam Ziele erreichen, die keiner allein erreichen kann

Sektor- und parteilibergreifende Zusammenarbeit, Synergien

Gemeindelbergreifende Losungen, Austausch mit anderen
Fachkenntnisse, viele gute Kontakte

Verbindung zu Wissenschaft, Medien ...

Das gute Gelin-
gen ist zwar
nichts Kleines,
fangt aber mit
Kleinigkeiten an.

Sokrates, 470-399 v. Chr.

*aus ,Gelingensfaktoren sozialer
Prozesse zur Nachhaltigkeit”,
Bundesministerium flr Land- und
Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft, weiterentwickelt
und erganzt durch die O6. Akademie
fir Umwelt und Natur.
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themenfelder

Umwelt, Natur,
Klimaschutz, Energie

Agenda 21| Visionen

Hohe Arten- und Okosystemvielfalt (Walder, Wiesen, Hecken, Seen, Bache ...)
Sorgsamer Umgang mit Wasser, Boden und Luft (Vermeidung von Zersiedelung,
Bodenversiegelung, Emissionen, Abfall ...)

Nutzung regionaler und erneuerbarer Energiequellen, Klimaschutz und
Verminderung des Ressourcenverbrauchs

Forderung von umweltgerechtem Mobilitatsverhalten
Hohes Bewusstsein flir den Wert der Natur in der Bevolkerung

B els p e | e Hertha Tiefenthaler, Leiterin

der Naturschule St. Veit im Innkreis :

In St. Veit im Innkreis bietet die ,Naturschule” u. a. Kurse zur Verwertung Die Naturschule entstand im Agenda 21-

von Naturheckenfriichten an. Ein Heckenlehrpfad macht natirliche Viel- Prozess und wird heute von einem Verein
falt erlebbar. In Ottensheim setzt sich der Verein ,SOWQ* flir den Erhalt gefiihrt. Beim Verarbeiten von Friichten hei-
von Streuobstwiesen ein. In Neukirchen an der Vockla erforschen und mischer Strdaucher und Krduter entstehen kulina-

rische Leckerbissen und gleichzeitig ein hohes Be-
wusstsein fiir unsere Natur. Die Naturschule ist eine
wichtige Impulsgeberin fiir unsere kleine Gemeinde:

pflegen Schulklassen im Rahmen einer Bachpatenschaft ihren Lebens-
raum. In Steinbach a. d. Steyr stellt ein Projekt zur betriebstibergreifen-

den, flichendeckenden Griinlandpflege die Offenhaltung der Land- die Volksschule wird gesichert, das Ortsbild verbes-
schaft sicher. Bei der Abwasserentsorgung wird mit 11 Kleinklaranlagen sert,,Kramer* und Wirte profitieren durch die
ebenso auf Dezentralitat gesetzt, wie im Energiebereich, wo 5 Hackgut- Seminare und Kurse und immer mehr
Heizwerke mit Nahwarme-Mikronetzen zum Klimaschutz beitragen. Mun- Menschen in unserer Gemeinde

helfen und arbeiten
mit.

derfing will bis 2035 seinen gesamten Energieverbrauch mit erneuerbaren
Energietragern decken. Neben Bewusstseinsbildung und EinsparmaBnahmen
wird in Sonnenkollektoren, Biomasse, Photovoltaik, Wasser- und Windenergie inves-
tiert. Haslach a.d. Miihl hat im Projekt ,Oko-Strom fiir Haslach“ das Gemeindeamt bereits

umgestellt, Betriebe und Haushalte sollen folgen. In Eidenberg werden in Privathaushalten Energie-
einsparpotenziale erhoben. In Kirchdorf an der Krems wurden die stadteigenen Gebaude auf Energieef-
fizienz geprift und eine Abfallvermeidungsbroschiire herausgegeben. Engerwitzdorf errichtete Pendler/
innenparkpldtze und eine Pendler/innenbdrse am Gemeindeamt. Im Gemeindegebiet wurden Tempo 30-
Zonen eingefuhrt und Uberwacht. Der , Autofreie Tag" wird als Gemeinderadwandertag gestaltet und mit
Schulaktionen ins Bewusstsein geriickt.

Weiterfiihrende Angebote und Links

www.klimabuendnis.at | Klimabiindnis

www.klimarettung.at | Klimarettung

www.ooe-bav.at | Infos des 06. Landesabfallverbandes zur kommunalen Abfallwirtschaft

www.esv.or.at | E-GEM: Programm fir O6. Energiespargemeinden, O0. Energiesparverband
www.klimaaktiv.at | klima:akiv: Gemeindeprogramme fiir den Klimaschutz des BMLFUW

www.windhaag.at | Energieausstellung,Unser Weg nach Ubermorgen® im Miihlviertler Waldhaus in Windhaag bei Freistadt
www.natur-ooe.at | Naturland Oberésterreich

www.umweltbildung.at | OKOLOG, Prog. des BMBWK fiir Nachhaltigkeit an Schulen, Forum Umweltbildung
www.umweltzeichen.at/schulen | www.umweltbildung.at | Umweltzeichen fiir Schulen




themenfelder

Soziales Miteinander
und Kultur

Agenda 21| Visionen

® Klima des Miteinanders und der Kreativitat, hohe Sensibilitat fir sozial Schwache
© Gute Beziehungsfahigkeit im privaten wie im &ffentlichen Bereich

© Identifikation mit der Gemeinde, Zusammenhalt, Kooperationsfahigkeit

°

°

Aktive Rolle der Frauen in der Gemeinde (nicht nur ,hinter den Kulissen®)
Gelebte ,Familien-, Kinder- und Jugendfreundlichkeit” (Verkehrsgestaltung, Freiraume,
Infrastruktur, Angebot an Kinderbetreuung, Elternbildung ...)

® Versorgung alterer Menschen, soziale Angebote, hohes Maf an Geborgenheit

© Vielfaltiges Vereinsleben, ehrenamtliches Engagement der Blrger/innen

® Buntes Kulturangebot (lokale, regionale Kultur, Offenheit fiir Neues)

© Ausgepragtes Gesundheitsbewusstsein in der Bevolkerung

© Aktives Pfarrleben, das lebendige Impulse zu Lebens- und Sinnfragen gibt

Beispiele

In Sarleinsbach arbeiten Frauen (von 33 bis 75 Jahren!) im Seminar ,Mut zum Tun“ daran, Netzwerke zu
schaffen, den eigenen Selbstwert zu starken und eigenstandig Projekte umzusetzen. In der Region
Mihlviertler Alm wurden im Projekt ,CHIRON“ die Chancengleichheit der Geschlechter kritisch
betrachtet, Workshops in Schulen durchgefiihrt und am Klima der Toleranz gearbeitet. Die
,Jugendtankstelle” dient den Jugendlichen der Region als gemeinsame ,Anlauf- und Auf-
tankstelle”. In Molln mobilisieren sich iiber die , Zeitbank 55+ die aktiven Alteren, um

die eigene Lebensqualitat durch gegenseitige Unterstlitzung zu verbessern. In

Michaela Reiter, Agenda

Neukirchen a. d. Vockla starken die Chore der Gemeinde unter dem Motto ,Sing 21-Aktive in der Gemeinde Sarleinsbach
ma uns zZamm* das Miteinander. Mit den Jugendlichen wurde der Jugend-
treff ,Chill“ aufgebaut. In Oberkappel erinnern im ganzen Ort von Schiiler/ Die Seminarreihe ,Mut zum Tun* entstand im

Agenda 21-Prozess. Wir haben gemerkt, dass
zwar viele gute Ideen vorhanden sind, aber uns oft
der Mut fiir die Umsetzung fehlt. Es fand sich eine

innen angefertigte ,GrilRSonnen” an das Griflen und den freundlichen
Umgang miteinander. Die Initiative ,KultURsprung” der Gemeinden Lem-

bach, Putzleinsdorf, Niederkappel und Horbich setzt kulturelle Impulse sehr vielschichtige Frauengruppe — von der hauptbe-
Uber die Gemeindegrenzen hinweg. Kirchheim im Innkreis ist, kinder- und ruflichen Hausfrau bis hin zur Firmenchefin — und jede
familienfreundliche Gemeinde*, steht im Projekt ,Cultural Village* mit 11 profitiert auf ihre Weise. In unserem Mut gestdrkt

tragen wir unsere Motivation in die Gemeinde, in
die Vereine, wagen den Sprung in die Selbststdn-
digkeit oder trauen uns Lebensverdnderungen
zu. Denn: Mut heifSt nicht, keine Angst zu
haben, sondern sich nicht von ihr
Idhmen zu lassen!

europaischen Dorfern im intensiven Kulturaustausch und ist selbst 2010
,Kulturdorf Europas®. In Sattledt arbeitet die Pfarre an einer Pfarr-Agenda 21.

Weiterfiihrende Angebote und Links

www.familienkarte.at | www.land-oberoesterreich.gv.at | Handbuch regionale
Familienpolitik des Familienreferats des Landes Oberdsterreich
www.familienallianz.at | Audit ,Kinder- und familienfreundliche Gemeinde*”
www.ooe-jugend.at | 06. JugendReferat

www.gesundegemeinde.ooe.gv.at | Aktion ,Gesunde Gemeinde*
www.kulturleitbild.at | Kulturleitbild des Landes 0O

www.land-oberoesterreich.gv.at | Integrationsleitbild des Landes Oberdsterreich
www.dioezese-linz.at | Sozialreferat Diézese Linz

www.lainerlinhart.at | Spiter ist vorbei, Kabarett zur Lage der Nachhaltigkeit von Lainer&Linhart
www.akademie-ooe.at | Bibliotheksnetzwerk ,Signatur 21, 06. Akademie fiir Umwelt und Natur
www.socialcap.at | Sozialkapital



Lebensraum-Gestaltung

Agenda 21| Visionen

® Lebendiges Ortszentrum (gestalterische, gesellschaftliche, wirtschaftliche Aktivitaten ...)

© FulBlaufige Distanzen zu wichtigen Einrichtungen (Schule, Kindergarten, Gemeindeamt,
Nahversorgung, Arzte ...)

© Barrierefreie, fulgeh- und radfahrfreundliche Gestaltung der Gemeinde

MaRvolle Vielfalt an Freizeit- und Erholungsmoglichkeiten, Synergien und Kosteneinsparung durch

Mehrzwecknutzung und Kooperation

Sparsamer Umgang mit Boden, aktive Steuerung einer nachhaltigen Siedlungsentwicklung
Flachenschonende, energiesparende und okologische Bauweisen

Revitalisierung und Nutzung bestehender Bausubstanz

Ausgewogene Bevolkerungsentwicklung (keine zu groRen Schwankungen, Integration Zugezogener)

Be IS p 1€ | € Helmut Wallner,

Biirgermeister der Gemeinde
In Steinbach an der Steyr fiihrt die Riickwidmung von 55.000 m? zentrumsfer- Hinterstoder
ner Bauflachen, die Revitalisierung alter Bausubstanz im Ortskern und die Durch die Prozesse der Dorferneuerung und
Konzentration der Siedlungsentwicklung auf ortsnahe Flichen zu einer der Agenda 21 wurden in Hinterstoder eine Inno-
nachhaltigen Siedlungsentwicklung. In Schlierbach werden Zugezogene vationsbereitschaft sowie ein Umdenkprozess in die

Wege geleitet. Dieser war iiber Jahre ausschlaggebend
fiir die Mitarbeit an zukunftsorientierten Projekten. Die
intakte Gemeinschaft in unserem Dorf, die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit im Sinne einer Verbesserung

mit einer Willkommensmappe begrii$t. In Neuhofen a. d. Krems baute das
Projekt ,Zuagroast und Ankumma?“ eine Briicke zwischen Alteingeses-
senen und Zugezogenen. In Weyer entstand ein Freibad mit Natur-Bade-

bucht und Anbindung an den Radweg. Unter Kinderbeteiligung wurde ein unserer Lebensqualitdt und unserer Lebensbedin-
Wildbach-Themenweg mit Spielgeldnde entwickelt. Die neue Volksschule ist gungen, ldsst mich beruhigt in die Zukunft

als Niedrigenergiegebiude (Holz-Lehm-Glasbau) geplant, die Hauptschule blicken, um weiterhin die kommenden

wird nach 6kologischen Gesichtspunkten saniert. In Wilhering wurden die Dor- Herausfor.derungen

fer mit einem Wegenetz erschlossen (Wilhering beWegt). Die , Wilheringer Hof- gemel::;:::rt;

roas” 1adt zum Wandern und Kennenlernen des bauerlichen Lebens ein. Die Gemein-

den Eidenberg, Gramastetten, St. Gotthard, Herzogsdorf, Puchenau und Wilhering

gestalten gemeinsam einen Regionalen Themenweg zur Agenda 21. Neukirchen a. d. Vockla ent-

deckt das Thema ,Spiel in der Gemeinde” neu und wird ,Bespielbare Gemeinde®. In Hinterstoder wurde,
unterstutzt durch die Dorferneuerung, der Ortskern neu gestaltet. Das Veranstaltungszentrum ,Hoss-Hal-
le“ erhielt fur seine Holz-Glas-Konstruktion unter Verwendung heimischer Materialien den O6. Holzbaupreis,
das Bergweltmuseum ,Alpineum® wurde mit dem europdischen Museumspreis ausgezeichnet.

<

Weiterfihrende Angebote und Links

www.land-oberoesterreich.gv.at | Ortliches Entwicklungskonzept, Beratung zur nachhaltigen Siedlungsentwicklung,
Abteilung Raumordnung des Landes Oberdsterreich

www.ooeweb.at | www.land-oberoesterreich.gv.at | L(i)ebenswerte Gemeinde, Dorf- und Stadtentwicklung,
Abteilung Raumordnung des Landes Oberdsterreich

www.land-oberoesterreich.gv.at | Férderung von Aktivitaten zur Bodenbewusstseinsbildung und zum Bodenschutz

durch das Land Oberosterreich

www.bodenbuendnis.org | Europiisches Bodenbiindnis

www.land-oberoesterreich.gv.at | Beratung zu ,Barrierefreiem Bauen*, Bezirksbaudmter und Landesbaudirektion Linz
www.ooe-jugend.at | Bespielbare Gemeinde

www.land-oberoesterreich.gv.at | Abt. Verkehr sowie Abt. Gesamtverkehrsplanung und dffentlicher Verkehr des Landes Oberdsterreich




Wirtschaft und Arbeit

Agenda 21| Visionen

Starke innerregionale Wirtschaftskreislaufe, gesicherte Nahversorgung
Bewusstsein flr regionalwirtschaftliche Zusammenhange, Kaufkraftbindung

Erfolg im Export von nachhaltigen Leistungen und Produkten

Starkung von Unternehmer/innengeist, Eigeninitiative, Kooperationsfahigkeit
Innovative und ressourceneffiziente Produkte und Dienstleistungen, Nutzung regionaler Rohstoffe und Besonderheiten
Forcierung naturnaher bauerlicher Wirtschaftsweisen

Produktveredelung und -vermarktung

Sanfte touristische Angebote

Regionale Arbeitsplatze, niedrige Arbeitslosenrate, gerechte Verteilung der Arbeit
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, ausgeglichene Work-Life-Balance

Beispiele

In Eidenberg fiihrt ein Verein das ,s'Gschaft” mit Lebensmittelangebot und Café-Ecke. Mit 6rtlichen Familien wurde die Kosten-
wahrheit von Fern- und Nahversorgung ermittelt. Im Bezirk Urfahr-Umgebung kreierte das ,Nachhaltige Wirtschaftsnetzwerk
GUUte" eine gemeinsame Regionalmarke, eine regionale Internetplattform und ein bezirkstbergreifendes Kund/innenkarten-
system. Eine Beschaffungskooperation zwischen Gemeinden und regionalen Betrieben wird aufgebaut. Munderfing schnirte
einen Lokalen Aktionsplan fiir Beschaftigung und Bildung (LABB). Die strategische Ausrichtung
der Wirtschafts- und Beschaftigungspolitik in der Gemeinde schafft u.a. neue Arbeits-
platze. Ebensee steht am Beginn eines solchen Prozesses. In der Region Miihlviertler Josef lllecker,
Alm wurde Uber ein Projekt die gemeindenahe Arbeitsintegration psychosozial Vizebiirgermeister und Konditor-

. . . . . meister in der Gemeinde Molln
benachteiligter Menschen méglich. Derzeit entsteht eine gemeinsame Platt-
form fiir Konsument/innen, Handel, Gewerbe, Landwirtschaft und Gemein- Derzeit arbeiten bei uns in der Agenda 21
den. In Bad Wimsbach-Neydharting bindet die Wimsbacher Wertcard, die bei acht Projektgruppen: Ein neues Erscheinungs-
Betrieben und Landwirten eingelést werden kann, lokale Kaufkraft. In Molln bilgjinaiCememaslemis fantioiecioiiszens
und Leonstein wurde der ,Steyrtaler” eingefiihrt. In Ahorn produziert der L e Ve L

| B und das Bemiihen als Gemeinde energieautark zu
Blirgermeister und Biobauer Stefan Folser neben Isolier- und Garten- werden, sind nur ein Teil unseres Themenspekt-

materialien regional mageschneiderte Jeans aus Bioflachs und =~ -~ " ~ rums. Als Kommunalpolitiker und Gewerbe-
Biohanf. Die Region HansBerglLand hat mit der ,Wunderbaren i ~ treibender bin ich der Uberzeugung, dass
WanderWelt“ die Themenwege der Region zu einem attrak- =~ % ; -"r | die Agenda 21 das beste Projekt ist, um
tiven Okotourismusangebot zusammengefiihrt. Jreal (1) PCEBEL R E e

unserer Gemeinde positiv zu verdn-
dern und somit unseren Lebens-
ort zu sichern.

Weiterfihrende Angebote und Links

www.land-oberoesterreich.gv.at | Nahversorgungsprogramm des Landes Obergsterreich

www.betrieblicheumweltoffensive.at | Qualifizierte Beratung fiir 0. Unternehmen zu Umweltthemen

www.agenda21-ooe.at | Fordermodell fiir 06. Unternehmen zur Business Agenda 21, Nachhaltigkeitsbericht, 06. Akademie fiir Umwelt und Natur
www.oeko-beratung.at | Okoberatung, Gemeinschaftsprojekt der 06. Wirtschaftskammer und dem Land Oberésterreich

www.agrarnet.info | Direktvermarktungsberatung, 06. Landwirtschaftskammer
www.bio-austria.at | BIOAUSTRIA Oberosterreich

www.leader-austria.at | LEADER Netzwerk Osterreich

www.respact.at | Corporate Social Responsibility (CSR)

www.familienallianz.at | Audit ,Familie & Beruf* fiir sterreichische Unternehmen



themenfelder

Globale Gerechtigkeit
und personlicher Lebensstil

Agenda 21| Visionen

® Faire Produktionsbedingungen und Handelsbeziehungen (lokal wie global)

© Bewusstsein flr globale und regionale Zusammenhange

© Verknupfung globaler Anliegen mit konkreten lokalen Umsetzungsmoglichkeiten
© Begegnung und Erfahrungsaustausch mit anderen Kulturen, ,Globales Lernen®

© Hinterfragen und Verandern des eigenen Lebensstils

© Verringerung des ,Okologischen FuRabdrucks*

@ Initiativen fir eine sozial und 6kologisch gerechte Globalisierung

Beispiele

Anna Winklehner und
Klaus Preining, Jugendtank-
stelle Miihlviertler Alm

In Kirchdorf an der Krems brachte eine Veranstaltung zum Global
Marshall Plan mit 800 Besucher/innen ,den Stein ins Rollen®.
Schulprojekte zum Thema ,Globale Gerechtigkeit — Millennium
Goals” starteten, eine regionale Steuerungsgruppe stoflt weitere
Projekte in der Region an. Die Jugend der Miihlviertler Alm tragt das

Projekt ,B-Fair“: Biofaire Frihstlcke", Workshops mit Lehrer/innen, Schul-

Revolution und Rebellion gehéren

zu den Schlagworten, die man mit
Jugend verbindet. In unserer Zeit der Globalisie-
rung fiihlen sich die meisten Jugendlichen aber

projekte, ein ,b-fair festival“ und die Vortragsreihe , ZukunftsFairstandnis” ohnmiichtig, etwas zu verindern und ihre Revolu-
sorgen fur Bewusstseinsbildung in der Region. Gemeinderatsbeschliisse tion ist ruhig geworden. Im Projekt ,B-Fair wird
flr faire Beschaffung und ,faire Ladenmeter” bei der 6rtlichen Nahversor- deutlich, wie eng ,Lokal“ und,,Global“ zusammen-

hdngen. Es gibt aber auch Anregung, was jede/r

gung sind praktische Umsetzungsschritte. In Losenstein wurde der Welt-
Einzelne tun kann und weckt kritische Geister.

laden erweitert und neu gestaltet, Schulprojekte gestartet und Begegnung o o )
L B ] > Durch ,,B-Fair“ entstand viel Diskussion,

mit Gasten aus dem Stiden gesucht. In Moosdorf setzt der Verein ,Friedens- Bewusstsein, Verhaltensinderung ..

dialog” Akzente: ein Friedensmonument wurde errichtet, Friedenswande- Wir Jugendlichen gestalten

rungen und Gesprachsrunden finden statt, der Gemeinderat erklart Moosdorf Fairdnderung!

zur Friedensgemeinde. Im Projekt, Twin Villages®, einer Lernpartnerschaft fiir Globale

Gerechtigkeit, arbeitet Moosdorf mit der Kleinstadt Ayora (Ecuador) zusammen, die

Gemeinde Munderfing mit dem Dorf Garba Tulla (Kenia). Rainbach im Miihlkreis ist die erste ,Fair-

Trade“-Gemeinde: Wirte und Nahversorger integrieren ,Fair-Trade“-Produkte ins Sortiment, in Schule und Kin-

dergarten laufen dazu Projekte, im Seniorenheim wird ,fair gekocht. Lembach beschaftigt sich im Rahmen

der ,Nachhaltigen Wochen® intensiv mit biologischen, regionalen und fairen Produkten.

Weiterflihrende Angebote und Links

www.agendaZ1-ooe.at | Broschiire ,Global Marshall Plan und Agenda 21, MaBnahmen und Aktionen fiir Gemeinden und Regionen®
www.globalmarshallplan.org | Global Marshall Plan-Initiative

www.dioezese-linz.at/pastoralamt/wekef | Biofaire Jaus'n und Friihstiicke, ,Wir haben den Hunger satt”, Welthaus der Di6zese Linz
www.fairtrade.at | EZA, www.eza.cc | Gemeindeservice von FairTrade

www.weltlaeden.at | ARGE Weltldden

www.suedwind-agentur.at | Beratungsservice fiir Kommunen u. a.

www.nachhaltigewochen.at | Nachhaltige Wochen

www.mein-fussabdruck.at | www.fussabdruck.at | www.footprint.at | Okologischer FuRabdruck

www.latschlatsch.de | www.globalchange.at | Okologischer FuRabdruck

www.steinbachsteyr.at | www.europeanbestpractice.com | Nachhaltigkeitsschmiede Steinbach a. d. Steyr




evaluierung

Erfolge
messbar machen

Das, 006. Zukunftsfenster” ist ein Werkzeug zur Selbstevaluierung von Agenda 21-Prozes-
sen und -projekten in Gemeinden und Regionen anhand von Checklisten. Es stellt eine
Adaption des Vorarlberger Zukunftsbiro-Modells ,UnternehmenV“ dar und kann in
unterschiedlichen Prozess- und Projektphasen eingesetzt werden.

Ganzheitlich

Erfolgskontrolle __ Langfristige Ziele

Erfahrungsaustauschund ~ / ! y | \\

Prozessorientierun
Vernetzung 8

Information und

Aufgaben der Verwaltung Offentlichkeitsarbeit

Die abgebildete Grafik stellt das Ergebnis einer
Prozessevaluierung dar.m Bereich der Offentlichkeits-
arbeit und Vernetzung wurde in der Gemeinde viel

\v ~_ 4 geleistet. In der Koordination, der politischen Veranke-
Politische Verankerung — Beteiligung rung und der Verwaltungsbeteiligung ergeben sich
. noch Herausforderungen. Die Erfolgskontrolle wurde
Koordination bisher vernachlassigt.

B Wirtschaft ™ Umwelt B Soziales [ Vernetzung und Fernwirkung

Die Grafik stellt das Nachhaltige Wirkungsprofil einer Projektevaluierung (Projekt-Check) dar. Das
Beispielprojekt zeigt eine sehr ausgeglichene und starke Wirkung in allen vier Dimensionen , Wirtschaft,
Umwelt, Soziales sowie Vernetzung und Fernwirkung®, wobei die grote Wirkung im Bereich ,Umwelt” gege-
ben ist. Projekte sollen bzw. kénnen mit dem Projekt-Check sowohl im Vorhinein als auch im Nachhinein
bewertet werden.

INDIKATOREN ALS STEUERUNGSINSTRUMENT EINSETZEN ...

LISL (Lokales Indikatorensystem fiir dauerhafte Lebensqualitdt) wurde von der O6. Akade-
mie fir Umwelt und Natur entwickelt. Es enthalt 47 Indikatoren (Anzeiger) in den Berei-
chen ,Umwelt und Natur®, ,Arbeit und Wirtschaft®, ,Soziales Miteinander und Kultur”
sowie ,Birger/innenbeteiligung“. Durch gezielte Auswahl und Erhebung von Lebens-
qualitat bestimmenden Indikatoren kann LISL fiir eine Nachhaltigkeits-Ersteinschat-
zung einer Gemeinde oder Region verwendet werden. Uber langere Zeitrdume hinweg
erhoben, stellt das Indikatorenset ein ideales Controlling-Instrument fur die in der
Agenda 21 vereinbarten Ziele dar und unterstitzt Entscheidungen zur Starkung der
Lebensqualitat vor Ort. Weitere Informationen zum O6. Zukunftsfenster und zu LISL fin-
den Sie unter www.agenda21-ooe.at.

LEBENSRAUM MIT ZUKUNFT | 2008 21



Dr." Wilbirg Mitterlehner, Bezirks-
hauptfrau des Bezirks Rohrbach

Die Agenda 21 ermoglicht Biirgerinnen
und Blirgern sich entsprechend ihren Inter-
essen aktiv bei Projekten in ihren Gemeinden
einzubringen und leistet dadurch einen grofSen Beitrag
zur Nachhaltigkeit in allen Lebensbereichen. Mehr als
die Hdilfte der Gemeinden des Bezirkes Rohrbach sind
Agenda-Gemeinden. Sie beweisen mit einer Vielfalt von
Projekten, dass sie die Entwicklung ihres Lebensraums
mit ihren Bewohnerinnen und Bewohnern gestal-
ten. Die Agenda 21 bietet eine gute Moglichkeit
zur regionalen Zusammenarbeit und ist eine
gute Basis ftir ein Erfolg versprechendes
Arbeiten in Leader-Regionen.

DI Giinther Humer,
06. Akademie fiir Umwelt und Natur

In den kleinen Einheiten — den Familien,
Nachbarschaften, Gemeinden und Regionen —
liegt die Zukunft. Hier finden die Menschen
Heimat. Ein gewaltiges Potenzial an verborgenen
Fahigkeiten, Talenten und Moglichkeiten wartet
darauf, entdeckt zu werden. Entwicklungsbe-
stimmend sind mehr denn je die nicht materi-
ellen Grundlagen — Identitdt, Bewusstsein,
Bildung und Beziehung.,,Nachhaltigkeit*
und,Agenda 21 eréffnen dazu neue
Wege, die wir dringend brau-
chen.

Erna Allerstorfer,
Agenda 21-Aktive aus der
Gemeinde Lichtenau im Miihlkreis

,Es gibt nichts Gutes, aufSer man tut es!“In
diesem Sinne sehe ich unser Zukunftsprofil als
Chance, um unsere Lebensqualitdt weiter zu verbes-
sern. Durch die einzelnen Projekte wachsen wir immer
mehr zusammen. Wir kbnnen uns mit unseren Fdhig-
keiten einbringen und uns dabei weiter entwickeln.
Speziell beim Projekt NATURKULINARIUM, an dem ich
mitarbeite, werden Gesundheit und Wohlbefinden
Jjedes Einzelnen geférdert. Jeder Anfang ist
schwer, aber:, Jedem Anfang wohnt
ein Zauber innel“— Lassen wir
uns bezaubern und

Netzwerk-Knupf

‘ i Si ' Mit der Agenda 21 kénnen wir in Bad Wims-

,Gutau taugt guat” hat viel Schwung in
unsere Gemeinde gebracht. Kreative Krifte,
die im Stillen schlummerten, wurden moti-
viert, einen Teil ihrer Zeit und Fihigkeiten fiir
die Zukunft der Gemeinde bereitzustellen. Die
Ehrenamtlichkeit erhdlt eine neue Qualitdt. Die

Wilhelm Patri, MAS, Geschdiftsfiih-
rer der Regionalmanagement 06. GmbH

Das Land Oberésterreich hat sich mit
der Griindung der Regionalmanagement
Oberosterreich GmbH zu einer ganzheitlichen,
integrierten und nachhaltigen Form der Regional-
entwicklung bekannt. Die Biirger/innenbeteiligungspro-
zesse zur Agenda 21 bereiten in vielen Gemeinden und
Regionen Oberdsterreichs den Boden fiir Verdnde-
rungen, Innovationen und vertrauensvolle Partner-
schaften. Durch unsere neuen Regionalmanager/
innen fiir Nachhaltigkeit und Umwelt werden
wir die Agenda 21 verstdrkt als Instrument
fiir zukunftsfdhige Regionalentwick-
lung in Oberdsterreich nutzen.

Walter Schindlau
von Bad Wimsbach-Neydha

bach-Neydharting viele Ressourcen und
Chancen unserer Gemeinde mit Netzwerken
verbinden und weiterentwickeln. Eine grofSe Heraus-
forderung ist es, unsere Gemeinde als Gesundheits- und
Wellnessort so zu gestalten, dass sie fiir Bevélkerung und
Gdste gleichermafen attraktiv ist. Unter aktiver Einbe-
ziehung der Bevélkerung ist ein Leitbild entstanden, an
dem wir uns orientieren. Viele Projekte sind bereits ver-
wirklicht bzw. gestartet. Besonders freut mich, dass
wir beim 1. O0. Zukunftsfest Lernort fiir nachhaltige
Initiativen und Projekte sein dtirfen. Die Orga-
nisation dieses Festes fordert uns und
bietet viele Chancen, die wir
ergreifen werden!

& /

Josef Lindner, Biirger-
meister der Gemeinde Gutau

Die Agenda 21 unter dem Motto

Art der Zusammenarbeit, die Form des gegenseitigen
Akzeptierens in der Agenda 21 ist zugleich Herausfor-
derung und Chance fiir die nachhaltige Gemein-
deentwicklung. Fiir uns Gemeindeverantwort-
liche bedeutet die Agenda 21 zwar
zusdtzlichen Aufwand, aber dieser
macht sich mehr als bezahlt!

fangen wir an!
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Einstieg und
Wegbegleiter/innen

Die Leitstelle Agenda 21der O6. Akademie fiir Umwelt und Natur koordiniert landesweit und leistet gezielte
Hilfestellungen —durch Informationsangebote, fachliche Begleitung, Methoden- und Projektentwicklung,
Veranstaltungen und Vernetzungen in Oberdsterreich und daruiber hinaus. Zusatzlich steht ein eigenes
Fordermodell fir die Agenda 21 zur Verfligung.

Kontakt:

006. Akademie fiir Umwelt und Natur/Leitstelle Agenda 21
beim Amt der Oberosterreichischen Landesregierung
Direktion fiir Umwelt und Wasserwirtschaft
KarntnerstraBe 10-12, A-4021 Linz

® DI Gunther Humer, Tel. +43 (0)732/77 20-14444
® Mag.Josef Neubock, Tel. +43 (0)732/77 20-14445
® Ing.Wolfgang Falb, Tel. +43 (0)732/77 20-14406

® Sylvia Aistleitner, Tel. +43 (0)732/77 20-14440

il: uak post@ t =V
e-mail: uak.post@ooe.gv.a AKADEMIE W s
Internet: www.agenda21-ooe.at, www.akademie-ooe.at UMWELT s NATUR

Die Regionalmanagement O6. GmbH bietet den Mitgliedsgemeinden umfassende
Dienstleistungen, wie beispielsweise Informationen tber Forderprogramme, Beglei-
tung und Beratung zu Projektentwicklung und -umsetzung und Unterstitzung von
Kooperationen.

5 Regionalmanager/innen fir Nachhaltigkeit und Umwelt stehen den Entscheidungstrager/
innen und Multiplikator/innen vor Ort zu Fragen im Bereich Nachhaltigkeit, Okologie und Biirger/
innenbeteiligung (z. B. Agenda 21) zur Verfigung.

e-mail: rmooe.post@ooe.gv.at 0 w
RECIOWIN BIWICTR
ol

Internet: www.rmooe.at e

Die Regionalmanager/innen fiir Nachhaltigkeit und Umwelt:

® Bezirke Braunau, Ried, Scharding:
Gerhard Wipplinger, Tel. +43 (0)7722/651 00, e-mail: gerhard.wipplinger@rmooe.at

® Bezirke Freistadt, Perg, Rohrbach, Urfahr-Umgebung:
Mag.? Karin Traxler, Tel. +43 (0)7942/771 88-266, e-mail: karin.traxler@rmooe.at

® Bezirke Eferding, Grieskirchen, Wels-Land, Wels-Stadt:
Mag.? Agnes Pauzenberger, Tel. +43 (0)242/20 74 12, e-mail: agnes.pauzenberger@rmooe.at

® Bezirke Gmunden, Vocklabruck:
Mag.Johannes Meinhart, Tel. +43 (0)7672/303 10-12, e-mail: johannes.meinhart@rmooe.at

@ Bezirke Kirchdorf, Linz-Land, Steyr-Land, Steyr-Stadt:
Mag.? Sonja Hackl, Tel. +43 (0)7257/84 84-82, e-mail: sonja.hackl@rmooe.at
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