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Check – Zukunftsprofil 
 

Name der Agenda 21-Gemeinde  

Start des Agenda 21-Prozesses  

Grund für Agenda 21-Start/Problemstellung  

Ziele für den Agenda 21-Prozess  

Prozessbegleiter/in  

Agenda 21-Kernteamleiter/in  

Anzahl Kernteammitglieder  

Anzahl Agenda 21-Arbeitskreise/Projektgruppen  

Anzahl mitwirkender Personen im Agenda 21-Prozess  

Nächster Schritt im Agenda 21-Prozess  

Soll ein eigenes Agenda 21-Motto verwendet werden? 
(wenn ja: exakte Schreibweise anführen!) 

 Zustimmung für Veröffentlichung  
(bitte ankreuzen!) 
        

Oder soll das nebenstehende Motto verwendet werden? "Gemeinde ________________________steht für Lebensqualität"  
Zustimmung für Veröffentlichung  
(bitte ankreuzen!) 
        

1 Foto mit Ansicht der Gemeinde (300 dpi, jpg)  angefordert                  

3 Fotos mit Menschen aus Agenda 21-Projektgruppen  
(300 dpi, jpg)  angefordert                  
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                            Bewertungsskala1: 
Im Kernteam waren ausgewogen vertreten:                   ++   +        -        - - 

 Männer und Frauen                                   
 Die verschiedenen Altersgruppen (junge Erwachsene, Erwachsene, Senior/innen)                           
 Personen mit politischen Funktionen                                             
 Die verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen in der Gemeinde (Unternehmen, Vereine, Landwirtschaft, Kulturinitiativen,…)                      

Die externe Prozessbegleitung:                     

 hatte ein solides Basiswissen zu den Themen der nachhaltigen Gemeindeentwicklung                           
 konnte das Kernteam gut motivieren und begleiten                               
 hatte die Präsentationen und Moderationen methodisch anschaulich aufbereitet                           
 war ausreichend mit dem Auftraggeber in Kontakt                               
 konnte die in Aussicht gestellten Erwartungen erfüllen                                   

Die Öffentlichkeitsarbeit:                           

 Der gesamte Prozess wurde durch eine kontinuierliche Öffentlichkeitsarbeit begleitet                           
 Über die bekannten Methoden hinaus (z.B. Presseartikel) wurden zusätzliche, kreative Methoden eingesetzt                        
 Es gab eine eigene Arbeitsgruppe, die sich kontinuierlich um die Öffentlichkeitsarbeit kümmerte                         

Ergebnis:                        

 Das Zukunftsprofil enthält eine gemeinsame Vision, mit der sich die Menschen unserer Gemeinde identifizieren.                       
 Wir konnten konkrete, erreich- und überprüfbare Ziele bzw. Themen  einer Nachhaltigen Entwicklung vereinbaren.                       
 Diese Zukunftsziele und Entwicklungsperspektiven wurden der Bevölkerung gegenüber ausreichend kommuniziert                          

 Wodurch? (bitte ankreuzen) 
 Zukunftsprofil (z.B. in Form einer Broschüre) an alle Haushalte 
 Öffentliche Präsentationsveranstaltung mit breiter Beteiligung 
 Regelmäßige, umfassende Berichte in der Gemeindezeitung 
 Allgemeine Medienarbeit in den Tages- oder Wochenzeitungen 
 ________________________________________________ 

                                                        
1 Erläuterung Bewertungsskala: ++ trifft in hohem Maße zu; + trifft zu; - trifft in geringem Maße zu; -- trifft nicht zu  
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                      ++   +        -        - - 
 Der Gemeinderat bekennt sich zu den Inhalten des Zukunftsprofils und unterstützt dessen Umsetzung.                        
 Die Bevölkerung war und ist eingeladen, sich zu beteiligen. Sie gestaltet den Prozess und die Umsetzung aktiv mit.                        
 Die Rollenverteilung zwischen Ehrenamtlichen, Mandataren/innen und Verwaltung ist gut abgestimmt.                        
 Vernetzungen/Synergien zu anderen gemeindepolitischen bzw. regionalpolitischen Instrumenten wurden/werden angestrebt.                      

Zu welchen: ____________________________________________________________________________________ 
 
 
Die Schwerpunkte unserer künftigen Entwicklung sehen wir besonders in folgenden Bereichen/Handlungsfeldern (maximal 6 anführen): 
1 _____________________________    2______________________________   3 ______________________________   
4______________________________    5______________________________   6 ______________________________ 
 
Folgende Projekte mit deutlichem Themenbezug zu unserem Agenda 21-Zukunftsprofil sind bereits umgesetzt oder befinden sich in Umsetzung: 
1 _____________________________    2______________________________   3 ______________________________   
4______________________________    5______________________________   6 ______________________________ 
 
Folgende innovativen Projekte mit deutlichem Themenbezug zu unserem Agenda 21-Zukunftsprofil werden in den nächsten 1 bis 2 Jahren realisiert: 
1______________________________    2______________________________   3 ______________________________   
4______________________________    5______________________________   6 ______________________________ 
 

 
Zusatznutzen 
Der Agenda 21-Prozess hat außerdem bewirkt, dass … (die am meisten zutreffenden 5 Aussagen ankreuzen)  
  sich mehr Menschen als bisher aktiv mit der Gemeindepolitik befasst haben. 

 eine Aufbruchstimmung erzielt wurde. 
 Zugezogene Interesse für das Gemeindeleben gefunden haben. 
 das Gemeinschaftsleben gestärkt wurde. 
 neue Formen der Zusammenarbeit innerhalb der Gemeinde realisiert wurden, die es sonst kaum gegeben hätte. 
 das Thema Nachhaltigkeit verstärkt in das Bewusstsein von Entscheidungsträgern gerückt wurde. 
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 die Zusammenarbeit nach außen (Nachbargemeinden, mit der Region) verstärkt wurde. 
 es gelungen ist, globale Verantwortung wahrzunehmen und in konkreten Projekten wirksam zu machen.  
 Projekte zur Information und Bewusstseinsbildung sowie Kleinprojekte mit bürgerschaftlichem Engagement  

  einen wesentlichen Anteil an der Umsetzung haben. 
  

Langfristigkeit und Steuerung                   ++   +        -        - - 

 Wir haben eine Organisation aufgebaut, mit der es gelingen soll, dass der Agenda 21-Prozess                          
nach der externen Prozessbegleitung nicht aufhört, sondern in Sinne eines permanenten  Lern- und  
Umsetzungsprozesses wirksam weitergeht. 

 Wir haben verbindlich eingeplant, innerhalb der nächsten 1-2 Jahre unsere Ergebnisse zu evaluieren.                          
 Wir besitzen einen Maßnahmenkatalog, der uns für die Weiterarbeit in den kommenden Jahren                           

viele interessante Anregungen bzw. Vorschläge bietet. 

 
Empfehlungen                     
Ich würde auch anderen Gemeinden empfehlen, einen Agenda 21-Prozess durchzuführen                          
 
 

Anmerkungen 
_______________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

 
Durchgeführt am ____________ von __________________________________________ mit ___________________________________________ 


