b)
c)
d)

f)

b)
c)
d)

b)
c)

b)

Projekttrager
Verantwortliche Person
Rechtsform
Projektmitarbeiter/innen
Projektpartner/innen

Ausgangssituation / Projektumfeld

Anlass, Hintergrinde und Ursachen
Beweggriinde

Ideengeber/in

Burger/innenbeteiligung bei Projektplanung
Vergleichbare Projekte und Beispiele

Was soll mit diesem Vorhaben erreicht werden?

Zielgruppe

SMART (spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch, terminisiert)
Hebelwirkung, Innovation — Was ist das Besondere? Was wird erreicht?

Konkrete MaBnahmen und Umsetzungsschritte
Projektzeitraum, Projektzeitplan
Marketing (Produkt, Preis, Platzierung/Verteilung, Werbung)

8.

~agenda 21

NETZWERK OBEROSTERREICH

Balance zwischen den 3 Dimensionen der Nachhaltigkeit (6kologisch, 6konomisch,

sozial/kulturell), Orientierung an den 7 Prinzipien der Nachhaltigkeit
Ziele und Handlungsfelder des Zukunftsprofils



b)
c)
d)

b)
c)

Ortliches Entwicklungskonzept
LEADER Region, Tourismusleitbild, ...

Projektdokumentation

Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
z.B. Projektcheck, LISL, ...

Indikatoren zur Nachhaltigkeit

Woran kdnnte die Realisierung scheitern?

Was beinhaltet dieses Projekt nicht?

Was leisten wir nicht?

Mit welchen Widerstanden ist zu rechnen?
Worauf miissen wir besonderes Augenmerk legen?

Fachliche Begleitung durch Moderation und Experten/innen
Zustandigkeit

Kosten fiir Werkvertrage, Honorare, Personal (z.B. Berater/innenleistungen,
Experten/innen)

Investitionskosten

Offentlichkeitsarbeit

Eigenmittel
Fremdmittel
Forderungen
Sponsoring
Eigenleistungen

OBEROSTERREICHISCHE

ZUKUNFTS
AKADEMIE



